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兰州职业技术学院

2019年教师教学能力大赛实施方案
为推进学院职业教育教学改革，进一步提升教师教学技能，提高教师综合素质，推进信息化教学改革，创设优质课堂，强化教师的教学水平和实践能力，着力打造“金课”，现举办2019年教师教学能力大赛，特制订大赛实施方案。

1、 组织机构

（一）组织委员会
主  任：宋贤钧  
副主任：景  兰
成  员：李树民  王永仁  丁  薇  杜  军  薛亚东   赵凤舞  黎兆跂  沈  坚  李雅琴  李继军李小玲  范丽萍  李  巍  卫根泉  武学志  朱永迪 
（二）评审委员会


1.评审委员会主任由景兰同志担任，学院推荐选拔专家若干名作为评审成员。
2.竞赛由教务处、网络信息中心、督导处共同负责具体业务工作，组委会、评委会办公室设在教务处。
二、比赛项目
（一）教学设计赛项
重点考察教师针对一个教学任务或教学单元完成教学设计的能力。落实教学标准，对接职业标准（规范），基于准确的学情分析和人才培养需要选取教学内容，科学确定教学目标，系统优化教学过程，合理运用技术、方法和资源等组织、实施教学，完成教学任务，进行教学考核与评价，做出教学反思与诊改。所选教学内容须符合参赛组别要求，教学设计已应用于实际教学。

包括公共基础课程（大学语文、含应用文写作等）、交通运输大类、电子信息大类、财经商贸大类、农林牧渔大类、旅游大类、公共管理与服务大类。
（二）课堂教学赛项
重点考察教师针对一个教学任务或一个知识点（技能点）实施课堂教学，达成教学目标的能力。依据教学设计实施教学，注重教学的实效性，突出教学重难点，选择恰当的组织形式和教学资源，拓展教学时空；实现师生、生生的全面良性互动；调动学生自主学习、合作学习的主观能动性，满足个性化学习需求；关注教与学全过程的信息采集，并根据反映出的问题及时调整教学策略。所选的教学内容应独立、完整，符合参赛组别要求。
包括公共基础课程（除大学语文以外的其他公共基础课程）、资源环境与安全大类、能源动力与材料大类、土木建筑大类、水利大类、装备制造大类、轻工纺织大类、生物与化工大类、食品药品与粮食大类、医药卫生大类、文化艺术大类、新闻传播大类、教育与体育大类、公安与司法大类。
（三）实训教学赛项
重点考察教师在限选范围内，按照自行确定的实训教学内容，完成教学设计和核心技术技能操作的能力。参赛教师应依据相关专业教学标准和实训教学条件建设标准（仪器设备装备规范）等要求，确定实训教学内容，进行教学设计，并完成关键技术技能的操作与示范，实训教学内容应符合参赛组别要求。除满足本比赛对教学设计的有关要求外，实训教学内容还应基于真实工作任务、项目及工作流程、过程等，教师技能操作严谨规范，注重利用信息技术与资源，解决技术技能培养中的重点难点问题；注重利用基于职场环境与工作过程的虚拟仿真实训资源，提高实训效果；注重在实训教学过程中培育精益求精、追求卓越等职业精神。教学设计已应用于实际教学。
包括物联网应用技术、物联网工程技术、智能产品开发、老年护理等专业。
三、参赛内容要求
（一）参赛内容应依据教育部印发的《高等职业学校专业教学标准（试行）》的教学要求进行设计和制作。
（二）参赛作品教学内容应与相关课程实际教学中使用的职业教育国家规划教材内容对应。
（三）专业组别以《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录（2015 年）》以及 2017年、2018年增补专业为准。

（四）参赛具体要求按照《全国职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛方案》执行。
四、比赛办法
各赛项均采取现场决赛的方式进行，经各院系部初选上报的作品，参赛教师（团队所有成员）按现场抽签顺序参加决赛，具体要求如下：
（一）教学设计赛项
教学设计赛项提交不超过10分钟的视频，由主讲人讲解教学设计思路和教学效果等（不加片头片尾）；现场决赛时，评委根据初评提交的讲解视频和相关材料进行评审、提问，参赛教师回答问题并阐述个人观点，PPT及视频展示时间不超过7分钟，答辩时间不超过3分钟。
（二）课堂教学赛项
课堂教学赛项提交35-45分钟的视频，须用单机方式全程连续录制主讲人教学实况（视频清晰反映师生教学情况，不允许另行剪辑，不加片头片尾、字幕注解等）。现场决赛时，评委根据分院初评提交的视频和相关材料进行评审、提问，参赛教师回答问题并阐述个人观点，PPT及视频展示时间不超过7分钟，答辩时间不超过3分钟。

（三）实训教学赛项
实训教学赛项提交不超过30分钟的视频，由主讲人讲解教学设计思路和教学效果等（不加片头片尾，不超过10分钟），并完成关键技能教学操作（10-20 分钟）。现场决赛时，评委根据初评提交的视频和相关材料进行评审、提问，参赛教师回答问题并阐述个人观点，PPT及视频展示时间不超过7分钟，答辩时间不超过3分钟。
（四）其他

各赛项参赛作品均需提交教学设计解说稿（课堂教学除外）、教案以及本课程授课计划表、学校本专业实施性专业人才培养方案。
五、比赛时间
（一）院系部竞赛

5月22日-5月31日，由各院系部成立教师教学能力大赛评委小组，组织教师参加初赛（要求本学期有教学任务的专任教师必须参加，行政兼课教师按照课程所属部门自愿报名参加），可跨院系组队，每个团队成员不超过3人，行政人员。按照《兰州职业技术学院2019年教师教学能力大赛推荐名额表》（分配名额以各院系部本学期初全体教师总数的8%比例）择优推荐参加院级教师教学技能大赛。
6月3日之前经院系部公示无异议，党政联席会议研究通过，以部门为单位统一上报材料。需提交材料如下：《党政联席会议纪要》、《兰州职业技术学院教师教学能力大赛汇总表》、《兰州职业技术学院教师教学能力大赛报名表》及参赛作品视频、文档等相关资料纸质版及电子版各一份。纸质版材料需格式统一、内容规范。电子版文档资料要求以 PDF 格式保存，将文档资料和视频资料制作成光盘。
（二）学院竞赛

6月3日-6月14日，由教务处审核材料并组织院级教师教学能力大赛复赛， 具体时间另行通知。

参赛作品文档材料、视频材料占总成绩的50%；现场展示、陈述、答辩占总成绩的50%。

六、奖项设置

学院2019年教师教学能力大赛赛项奖项设定：一等奖占参赛总数的10%，二等奖占参赛总数的20%，三等奖占参赛总数的30%。同时，获得院级教师教学能力大赛的获奖项目第一完成人直接获评2018—2019学年度“教学优秀奖”。
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