兰州职业技术学院教研室主任考核办法

为了进一步加强教研室建设与管理，充分发挥教研室在人才培养、科研、学科建设等工作中的重要作用，不断提高教育教学质量，根据《中共兰州职业技术学院委员会兰州职业技术学院关于进一步加强学院内涵建设的意见》（兰职委〔2016〕45号）、《兰州职业技术学院院内岗位绩效考核方案》（实行）（兰职委[2016]32号）文件精神，特制定本办法。
一、教研室主任职责
（一）制定本教研室专业发展规划，并认真组织实施。
（二）根据专业发展和社会需要，及时进行新专业的考察、论证、申报。
（三）按照学院和系（部）要求，制（修）订本专业人才培养方案、教学大纲。
（四）组织本教研室教师开展业务学习；开展教学改革研究。
（五）组织本教研室教师完成各项教学任务，对教师教学的各个环节进行监控、管理和考核；审核教师教案。
（六）组织本教研室教师申报教学科研课题（包括横向和纵向），或根据本教研室的具体情况自己组织课题；组织申报精品资源共享课。
（七）参与本系（部）师资队伍建设工作，制定师资培养规划，专业带头人、骨干教师培养计划，青年教师指导计划，并落实。
（八）根据本专业教育教学实际，科学合理选用教材；组织本教研室教师编写自编教材。
（九）教研室资料整理、归档；完成学院和系（部）临时交办的其他任务。
二、考核内容
（一）专业建设情况
（二）教学教研情况
（三）师资队伍建设情况
（四）教材建设情况
（五）其他工作
三、考核流程
学院、系（部）分别建立教研室主任考核小组。学院教研室主任考核小组由教务处牵头组建，系（部）考核小组由各部门负责人组建。考核工作以系考核小组为主体，学院考核小组对系考核结果进行审核并进行抽查。每学期考核工作不少于1次。
四、考核结果使用
（一）学院考核小组根据学期考核成绩评出优秀（90分以上，含90分）、合格（60-89分，含60分）、不合格（60分以下）教研室主任。学院考核小组向学院相关会议汇报学期考核结果，并报送各部门负责人。
（二）成绩优秀者全额发放管理津贴，并参加学院每2年1次的优秀教研室主任评选；成绩合格者全额发放管理津贴；成绩不合格者扣发管理津贴。
（三）教务处、系（中心）分别建立教研室主任档案，并对每次考核成绩进行备案。
（四）教研室主任工作不负责任，管理不到位，学院考核小组、系（部）考核小组进行批评和教育，并提出整改意见，督促其及时整改；出现师德师风问题，学院考核小组报请学院相关会议予以解聘。
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