兰州职业技术学院课程教研室主任考核评分表

教研室名称：                             所属部门：                       管理教师：          考核时间：
	考核
项目
	序号
	考核内容
	考核方法
	加分、扣分标准
	标准
分值
	加分
	扣分
	实得分值

	教学
管理
30分
	1
	教学计划组织、实施情况
	查看相关资料
	视情况酌情扣分
	8
	
	
	

	
	2
	教案检查、签字、归档情况
	查看教师教案
	1本教案存在问题扣0.5分
	6
	
	
	

	
	3
	教师试题签审情况
	查看试题库纸质试卷原件
	1份试题存在问题扣0.5分
	3
	
	
	

	
	4
	教学任务组织、安排和落实情况；下学期任课教师情况报系（部）审核汇总情况
	查看落实结果、汇总表
	视情况酌情扣分
	8
	
	
	

	
	5
	教材版本、数量审核、上报情况
	查看学期末上报教材清单
	视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	6
	自编教材、校企合作教材的立项及申报情况
	查看已出版教材
	出版并被学院采用1本加2分
	
	
	
	

	
	7
	教学研究课题组织申报情况 
	查看已立项或结题证明
	结题1项省级课题加2分
	
	
	
	

	
	8
	各级教学成果和教学改革项目等申报情况
	查看证书、立项或结题证明
	获省级教学成果奖1项或完成1项省级项目加3分，上限10分
	
	
	
	

	课程
建设
30分
	9
	基础课、专业课教学标准（大纲）拟（修）订及执行情况
	查看有无大纲、执行情况
	无标准（大纲）扣20分，执行视情况酌情扣分
	20
	
	
	

	
	10
	各级精品课程立项和建设情况
	查看相关文件
	获省级精品资源课1门加5分
	5
	
	
	

	
	11
	院质量工程建设基础性工作完成情况
	查看工作记录及效果
	视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	师资队伍

管理30分
	12
	教学团队建设规划制定、落实情况
	查看有无规划、效果
	无规划扣5分，落实视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	13
	组织开展教研室工作会议、教学研究、教学经验交流、课程体系改革等情况
	查看会议记录等
	缺1次记录扣0.5分
	6
	
	
	

	
	14
	督促教师认真完成日常教学任务情况
	查看记录
	视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	15
	教师培养计划制订、落实情况
	查看计划
	无计划扣6分，落实视情况酌情扣分
	6
	
	
	

	
	16
	青年教师指导培养情况
	查看培养计划、效果
	无计划扣6分，落实视情况酌情扣分
	6
	
	
	

	
	17
	“双师型”教师培养计划制订、落实情况
	查看计划、效果
	无计划扣2分，落实视情况酌情扣分
	2
	
	
	

	实践教学

管理5分
	18
	教研室成员参加教学竞赛情况
	查看参赛资料、获奖情况
	获省级以上奖项1项加1分，上限5分；资料根据完整情况酌情扣分； 
	
	
	
	

	
	
	
	
	“职业院校技能大赛教学能力比赛”获省级以上奖励年终考核直接评为优秀。
	
	
	
	

	
	19
	教学场所管理情况
	查看教学场所管理情况记录表
	视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	其他
工作
5分
	20
	教学资料汇总、归类、存档情况；系（部）安排的其他工作完成情况
	查看完成情况
	教学资料不完整扣2分；未完成1项工作任务扣2分
	5
	
	
	

	
	21
	每学期开展“教学研”活动情况不少于16次
	查看《教研室活动记录》
	实行“一票否定”制，不达标者，不得评选优秀。
	
	
	
	


兰州职业技术学院专业教研室主任考核评分表

教研室名称：                             所属部门：                       管理教师：          考核时间：
	考核
项目
	序号
	考核内容
	考核方法
	加分、扣分标准
	标准
分值
	加分
	扣分
	实得分值

	教学
管理
30分
	1
	教学计划组织、实施情况
	查看相关资料
	视情况酌情扣分
	8
	
	
	

	
	2
	教案检查、签字、归档情况
	查看教师教案
	1本教案存在问题扣0.5分
	6
	
	
	

	
	3
	教师试题签审情况
	查看试题库纸质试卷原件
	1份试题存在问题扣0.5分
	3
	
	
	

	
	4
	教学任务组织、安排和落实情况；下学期任课教师情况报系（部）审核汇总情况
	查看落实结果、汇总表
	视情况酌情扣分
	8
	
	
	

	
	5
	教材版本、数量审核、上报情况
	查看学期末上报教材清单
	视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	6
	自编教材、校企合作教材的立项及申报情况
	查看已出版教材
	出版并被学院采用1本加2分
	
	
	
	

	
	7
	教学研究课题组织申报情况 
	查看已立项或结题证明
	结题1项省级课题加2分
	
	
	
	

	
	8
	各级教学成果和教学改革项目等申报情况
	查看证书、立项或结题证明
	获省级教学成果奖1项或完成1项省级项目加3分，上限10分
	
	
	
	

	专业
建设
课程
建设
20分
	9
	专业建设（包含重点专业、特色专业建设等）和课程建设规划、执行情况
	查看规划、执行效果
	无规划扣10分，执行视情况酌情扣分
	10
	
	
	

	
	10
	新专业考察、论证及申报情况
	查看新专业申报情况
	申报成功1个新专业加5分
	
	
	
	

	
	11
	专业基础课、专业课教学标准（大纲）拟（修）订及执行情况
	查看有无大纲、执行情况
	无标准（大纲）扣6分，执行视情况酌情扣分
	6
	
	
	

	
	12
	各级精品课程立项和建设情况
	查看相关文件
	获省级精品资源课1门加5分
	
	
	
	

	
	13
	院质量工程建设基础性工作完成情况
	查看工作记录及效果
	视情况酌情扣分
	4
	
	
	

	师资
队伍
管理
30分
	14
	教学团队建设规划制定、落实情况
	查看有无规划、效果
	无规划扣5分，落实视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	15
	组织开展教研室工作会议、教学研究、教学经验交流、课程体系改革等情况
	查看会议记录等
	缺1次记录扣0.5分
	6
	
	
	

	
	16
	督促教师认真完成日常教学任务情况
	查看记录
	视情况酌情扣分
	4
	
	
	

	
	17
	教师培养计划制订、落实情况
	查看计划
	无计划扣5分，落实视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	18
	青年教师指导培养情况
	查看培养计划、效果
	无计划扣5分，落实视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	
	19
	“双师型”教师培养计划制订、落实情况
	查看计划、效果
	无计划扣5分，落实视情况酌情扣分
	5
	
	
	

	实践
教学
管理
15分
	20
	教研室成员参加教学竞赛情况
	查看参赛资料、获奖情况
	获省级以上奖项1项加1分，上限5分；资料根据完整情况酌情扣分；
	
	
	
	

	
	
	
	
	“职业院校技能大赛教学能力比赛”获省级以上奖励年终考核直接评为优秀。
	
	
	
	

	
	21
	学生毕业设计（论文）组织实施情况
	查看学生毕业设计（论文）
	1名学生毕业设计（论文）不符合《兰州职业技术学院毕业设计（论文）指导手册》相关规定扣0.2分
	6
	
	
	

	
	22
	专业实践教学场所建设情况
	查看建设任务完成情况
	视情况酌情扣分
	3
	
	
	

	
	23
	专业实习、实训等实践教学环节组织管理、指导教师安排情况
	查看相关资料
	视情况酌情扣分
	6
	
	
	

	招生就业管理
	24
	录取的新生人数不少于30人
	各个年级在校生人数
	实行“一票否定”制，不达标者，不得评选优秀，录取新生人数每30人增加1分。
	
	
	
	

	
	25
	应届毕业生就业率不少于80%
	查看就业数据分析
	实行“一票否定”制，不达标者，不得评选优秀，应届毕业生就业率高于95%以上增加5分
	
	
	
	

	其他
工作
5分
	26
	教学资料汇总、归类、存档情况；系（部）安排的其他工作完成情况
	查看完成情况
	教学资料不完整扣2分；未完成1项工作任务扣2分
	5
	
	
	

	
	27
	每学期开展“教学研”活动情况不少于16次
	查看《教研室活动记录》
	实行“一票否定”制，不达标者，不得评选优秀。
	
	
	
	




