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兰州职业技术学院

课程层面诊断与改进实施办法（试行）

第一章  总则

第一条  为进一步提升课程质量，明确课程教学与建设诊断与改进运行中各环节具体工作职责与标准，根据《兰州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进实施方案》要求，特制订此办法。

第二条  课程诊改运行按照事前—事中—事后三个环节实施，事前各院（系）、部自设目标标准，事中依托大数据分析平台对课程层面运行情况进行监测，事后对照目标，诊断现状，查找不足，实施改进。

第三条  课程诊改运行的责任主体是各院（系）、部。各院（系）、部领导班子对本部门课程诊改运行负有监督、统筹、推进责任。

第四条  课程诊改聚焦学院课程教学目标和课程建设目标两个方面：课程教学目标包括课堂实时性诊改和期末课程教学诊改；课程建设目标包括建设过程中诊改和建设完成后诊改。

第五条  课程教学目标为每章（项目／模块）结束后进行诊改一次，期末课程教学诊改周期为每学期课程结束后诊改一次。课程建设过程中期诊改为建设中期进行诊改一次，课程建设完成后诊改为建设周期结束后进行诊改一次。

第二章  课程教学目标诊改运行

第六条  人才培养方案中每门课程都应编制课程标准。课程标准格式、要求应按照教务处下发的课程标准指导性文件执行。

第七条  人才培养方案在教学现场具备条件（使用超星“学习通”、蓝墨“云班课”、清华在线“优慕课”教学平台实施“课前、课中、课后”三个环节的教学）。暂不具备条件的应按要求做好备案工作。备案后，课前（教案编制等）、课后（学生反馈等）环节也应在“学习通”、蓝墨“云班课”、清华在线“优慕课”等教学平台中完成。

第八条  任课教师应将教学资料上传到超星“学习通”、蓝墨“云班课”、清华在线“优慕课”教学平台，或者使用教学平台进行备课，备课时单元教学目标应与课程目标的衔接贯通。活动设计（课前、课中、课后）应与单元教学目标相关联。

第九条  课中教学实施应依据教学设计展开，原则上不宜随意调整教学设计，若有调整必须在教学反思中以数据和事实说明缘由。

第十条  每次课教学结束后，教师应组织学生对课堂教学进行反馈，反馈率应达到60%以上（反馈率％＝参与反馈的学生数／授课总学生数）。

第十一条  每章（项目／模块）结束后应对课程教学进行诊改，依据本章（项目／模块）教学目标（学生学习达标标准），结合课堂报告反馈数据，分析现状与目标的差距，进行改进。

第十二条  每门课在学期结束后，各院（系）、部必须依据教学平台推送的课程报告相关数据、期末学生测评数据、学生考试成绩数据进行综合分析，对比课程目标（学生学习达标标准），分析现状与目标的差距，进行自我诊改，并完成课程教学质量诊改报告。

第三章  课程建设目标诊改运行

第十三条  课程建设在学院指导、规划和统筹下， 以各院（系）、部建设为主。课程建设任务应包括承接的学院规划任务和自身发展规划任务。课程建设按照教学管理文件执行。

第十四条  课程建设实行负责人制度，主要负责牵头制定本课程建设方案，全面组织实施课程建设；提出课程建设实施的调整建议。各院（系）、部是课程建设的主体，主要负责围绕学院课程建设的总体规划和要求，制定课程建设的具体方案，并组织实施；按照学院要求，负责本部门合格课程认定、各类课程建设、应用与管理工作。

第十五条  教务处是课程建设的直接管理部门，负责学院课程建设规划的制订、课程建设管理办法及各类课程建设项目验收指标的制订；组织开展合格课程认定工作；组织开展院级精品课立项、评选、检查、验收，以及省级、国家级精品课程的推荐和管理工作。

第十六条  依托“内部质量保证监测系统”，对立项建设课程进行目标管理。以各类课程建设目标任务进程设定预警值，教务处每半年开展一次监测：一方面检查建设进度；另一方面，监测建设条件保障情况，并将预警情况反馈给各院（系）、部，督促加大建设力度。

第十七条  一般课程由主讲教师按合格课程标准开展自诊。教务处对立项课程开展建设中期、末期检查。对一般课程进行合格认定，从学年的第一学期初开始采集各门课程教学活动数据，学年的第二学期初对上一学期合格课程进行认定，同时开始采集第二学期各门课程教学活动数据。第二个学年第一学期对上一个学年第二学期合格课程进行认定。以后，新开课每学期课程结束后均开展认定工作。

第四章  激励与问责

第十八条  加强课程诊改制度落实，教务处将课程建设成效纳入各院（系）、部绩效考核。

第十九条  本办法解释权归教务处。

第二十条  本办法自颁布之日起实施。
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