
附件3
兰州职业技术学院专业（群）诊断与改进评价指标
	一级指标
	二级指标

	专业（群）优势

与特色

（30%）
	在专业建设、人才培养模式、产学研合作教育模式等方面形成了鲜明特色，人才培养质量效果显著，取得了一系列教育教学标志性成果。省级及以上重点、特色、骨干专业建设；厅级及以上教学成果获奖；省级/国家级学生技能竞赛获奖；教师获市级及以上表彰奖励人数；省级及以上精品资源共享课程（含精品课、在线开放课程、微课、金课、课程思政案例、课堂革命案例、继续教育网络课等）数量；开发新型或活页式教材数量（学院为第一作者单位）；院级及以上专业教学资源库项目数量；省级及以上实训基地建设项目（协同创新中心、生产性实训基地、财政支持的示范性实训基地等）数量等；开展国际合作与交流情况。

	建设基础（20%）
	专业建设年限；在校生规模；实践场所建设情况；专任教师“双师”素质比例；具有高级职称教师占专任教师的比例；专任教师硕士以上人数、占比；市级及以上名师、大师、工作室建设情况；省级及以上教师（教学）团队建设情况；担任教指委和行指委委员情况；现代产业导师聘评岗位人数。

	专业（群）建设与人才培养
（20%）
	专业建设思路；人才培养模式创新；教育教学改革；产学研结合；校企合作；学生能力培养；1+X证书试点和考证情况；教学评价改革（学生评价、教师评价）情况。

	招生与就业（15%）
	近3年专业录取新生平均报到率；初次就业率，就业指导工作成效显著；毕业生质量跟踪调查系统运行良好，反馈准确、及时；用人单位对毕业生评价称职率；社会声誉在本地区同类专业中处于较高水平；应届毕业生初次就业平均起薪线；学生对学校满意度。 

	产教融合与社会服务
（15%分）
	产教结合深入到专业共建、课程共建、专业师资队伍共建、校内外实训基地共建、技术研究、开发、推广、服务等方面，达到双赢互惠；以社会需求为导向，专业主动为行业企业服务、行业企业积极参与专业建设，成效显著。紧密型校企合作企业数；合作企业对学校捐赠和准捐赠的仪器设备总值；校企合作共同开发课程数、共同开发职业教育新型教材数；校企共建“双师型”教师培养培训基地和教师企业实践基地（流动站）建设情况；为企业培养员工数量；合作企业接收就业学生数、占应届毕业生的比例；合作企业支持学校兼职教师数、占兼职教师总数的比例；合作企业接收顶岗实习学生数、占顶岗实习学生总数的比例；校企合作订单班、现代学徒制班数（学生数）；为中职院校培训教师数量；职业年培训人次；主持或参与职教集团建设情况等。


