兰州职业技术学院外聘教师课堂教学自评表
　　　　　　　　　           自评时间：　　　年　　月　　日

	自评人（任课教师）
	
	性别
	
	年龄
	
	职称/学历
	

	承担课程
	1．
	课程性质及学分学时数
	

	
	2．
	课程性质及学分学时数
	

	自  评  项  目
	自评结果（请在合适的结果处打“√“）

	
	≥90
	75－89
	60－75
	＜60

	1.教学态度
	1.1责任心强，治学严谨
	
	
	
	

	
	1.2课程教学进度计划和教案执行情况
	
	
	
	

	
	1.3立德树人、关心学生
	
	
	
	

	2.教学内容及水平
	2.1与技术领域和职业岗位（群）任职要求的结合
	
	
	
	

	
	2.2理论和实践的把握，学生能力的培养
	
	
	
	

	
	2.3课堂组织
	
	
	
	

	3.教学方法
	3.1“教、学、做”为一体的教学方法采用
	
	
	
	

	
	3.2 现代教育技术、手段应用
	
	
	
	

	4.教学效果
	
	
	
	

	5.综合评价（总分）
	

	本学期课程教学简要小结（包括教学方案、改革思路、教学实施情况及教学经验、个人特色、不足及有待改进等方面）：



	对学院、教学单位教学工作及教学管理的意见与建议：


